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Úvod

Pro koučování je známo mnoho různých definicí a popisů . 
Některé z nich říkají :
· Koučování je partnerství, jehož posláním je definování konkrétního cíle a postupné dosahování těchto vytčených cílů 

· Koučování je vztah mezi dvěma rovnocennými partnery – koučem a koučovaným – založený na vzájemné důvěře, otevřenosti a upřímnosti 

· Koučování je proces při kterém koučovaný nezískává fakta od kouče, ale s pomocí kouče je sám nalézá

· Koučování je posilování naší volby při tvorbě zdrojů

· Koučování uvolňuje potenciál člověka a umožňuje mu tak maximalizovat jeho výkon.

· Koučování spíše, než by něčemu učilo, pomáhá učit se 

· Koučování staví především na rozvoji vnímání reality a  na kvalitě a vizi budoucna 

· Výsledkem koučování je sebedůvěra, vnitřní motivace, vlastní volba, pochopení, odpovědnost a aktivita.

· Koučování je styl řízení, který je protipólem přikazování a kontroly

· Výsledkem koučování je sebedůvěra, vnitřní motivace, vlastní volba, pochopení, odpovědnost a aktivita.

· Koučování je o kvalitě kladených otázek (kvalitní otázka = kvalitní odpověď )

Potom se nám nabízí mnoho otázek jako:

· kdo jsem když jsem manažer - kouč?

· proč koučuji ?

· jak koučuji ?

· co a koho koučuji ?

· kdy a kde koučuji

a nebo 

· jakých nástrojů a způsobů používáte při řešení firemních úkolů ?

· jakou formu rozvoje zaměstnanců považujete za nejefektivnější ?

· jakým způsobem zvyšujete kvalitu potřebných dovedností zaměstnanců na jednotlivých pozicích

· jsou vaši zaměstnanci motivováni správným způsobem ?

· jakým způsobem zahajujete plánování činnosti a výsledků firmy na další fiskální rok ?

· jak si ověřujete kvalitu připravenosti na vyjednávání o ročních obchodních podmínkách ?

Odpovědi na tyto otázky mohou být různé , ale mohou mít jedno pojítko. Tím může být téma našeho dvoudenního kurzu a proto nabízíme

Koučování

s podtituly:

rozvoj práce jednotlivců a pracovních kolektivů
zvyšování výkonů a efektivity práce

rozvoj kvality osobností a týmů formou vlastního sebepoznání

Jak Vám tento kurz pomůže v praxi

· naučíte se základům práce s lidmi formou koučování

· koučováním zvýšíte úroveň vlastní odpovědnost svých podřízených 
· naučíte se klást otázky které vedou k lepšímu a hlubšímu poznání reality, současného stavu řešené příležitosti, rozvoje kvalit jednotlivců  i týmu

· zvýšíte motivaci svoji, jednotlivců i svých pracovních kolektivů 

· naučíte se dávat efektivnějším způsobem zpětnou vazbu a hodnotit práci vlastní i svých kolegů

· školení bude jedním z kroků jak se z vás jako manažera týmu stane kouč týmu

S čím se na kurzu seznámíte

· s tím co je a naopak není koučování
· s odlišnostmi koučinku od jiných způsobů vzdělávání

· kdo je efektivní kouč

· s kladením správných otázek

· se základními kroky koučinku

· se základními koučovacími nástroji a jejím využitím

· jak správně stanovat cíle, rozvíjet realitu, hledat možnosti a správně volit další postupy v řešení vašich příležitostí

· s pravidly týmového koučinku
Jaký je další přínos tohoto kurzu
· pomůže vám vytvořit vyšší úroveň spolupráce členů vašeho týmu
· pomůže vám zkvalitnit atmosféru v týmu

· navodíte atmosféru stále se učícího týmu vašich zaměstnanců, kolegů a jednotlivců

· oceněním péče  a snaze o rozvoj svých  podřízených upevníte vaši pozici týmového lídra

· pomůže díky vám dále vašim zaměstnancům poznat vyšší potenciál jejich dovedností a zvýšit tak jejich sebevědomí

· dát návod sobě a svým podřízeným v řešení dalších pracovních i lidských příležitostí formou vyššího sebepoznání  
· na základě ověření kvality a přínosu kurzu může být dále kurz  realizován interně pro všechny odpovědné manažery Vaší společnosti 

Jak bude kurz probíhat

· kombinací prezentací, individuálních a skupinových cvičení s využitím vybraných koučovacích nástrojů

· praktickým nácvikem koučovacích schůzek s postupným využíváním nových koučovacích

· ukázky koučinkového procesu při řešení konkrétních situací 
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Kdo kurz povede

Petr Galatík věnoval celý svůj profesní život práci v FMCG

 korporacích  jako jsou Tabák Philip Morris , Pepsi Co , 

Bestfoods , Yoplait  , Vitana , AAA Auto stále v pozicích 

Národního manažera prodeje, Obchodního ředitele 

nebo zástupce vícepresidenta pro území Česka, Slovenska 

a vybraných zemí CEE. Ve své práci byl zodpovědný 

především za plnění prodejních cílů výše uvedených společností

 a rozvoji svých pracovních týmů. Díky této praxi měl možnost se seznámit, uplatňovat a dále rozvíjet veškeré činnosti které souvisejí právě s dosahováním co nejlepších prodejních výsledků a rozvoji pracovních kolektivů i samotných jednotlivců. 

Jako bývalý úspěšný profesionální sportovec je maximálně výsledkově orientovaný člověk se snahou vítězit a tuto vlastnost přenášet na svoje klienty, současné i budoucí vítěze.

Komu je kurz určen
Tento kurz je určen všem lidem mající zájem o svůj vlastní rozvoj a o rozvoj svých zaměstnanců, kolegů, podřízených v pracovním prostředí. Je určen těm lidem , kteří po zkušenostech z jiných způsobů rozvoje lidského potenciálu a vědění  se chtějí seznámit případně již zdokonalit v tomto ještě v českém prostředí ne tolik využívané formě vzdělávání, způsobu práce s lidmi. 
Pozičně se potom jedná o všechny zaměstnance , kteří jsou odpovědní kromě jiného za vedení pracovních kolektivů a jejich rozvoj tz.  výkonní ředitelé,  manažeři  a ředitelé všech firemních oddělení  jako např. 

· prodeje

· marketingu

· nákupu

· logistiky

Kurz je vhodný pro firmy s omezeným počtem manažerů u kterých není efektivní z finančních důvodů realizovat školení formou „ in – house „ – tzn. pouze pro účastníky jedné firmy. 

Termín a místo kurzu

                       15 – 16.10. Vyškov – Hotel Allvett ( u cesty Vyškov – Rousínov )

                       19 – 20.11. Praha – Hotel Globus, Gregorova 2115 / 10, Praha 4
Maximální počet účastníků kurzu je 12.

Čas kurzu

Po oba dny v čase  9,00 – 17,00hod.

Cena a způsob přihlášení: 

Cena kurzu zahrnuje pracovní čas lektora, pronájem místnosti a technických zařízení, prezentační a cvičební materiály, psací potřeby, jiné kancelářské potřeby, strava  a občerstvení.

Cena za jednoho účastníka: 5 900 Kč bez DPH

Cena za  dva účastníky z jedné firmy: 10 600 Kč bez DPH

Cena za tři účastníky z jedné firmy:   14 200Kč bez DPH

Více účastníků kurzu z jedné firmy se nemusí zúčastnit školení v jednom termínu, ale ve více termínech.
Přihlásit se můžete vyplněním a zasláním Přihlašovacího formuláře na mail adresu 

galatik@tmspeg.cz nebo poštou  na adresu: Petr Galatík

                                                                      Družstevní 28

                                                                      682 01  Vyškov

Ubytování

Ubytování si zajišťuje sám účastník kurzu. Na obou  níže uvedených hotelech jsou v uvedených termínech už v současnosti rezervovány pokoje  - akce Petr Galatík TMS.

Je nutné pouze objednat dále ubytování na Vaší společnost.

Ve Vyškově tedy doporučujeme ubytování přímo v Hotelu Allvet – místě konání kurzu .   Kontakt: tel. 517 330 553, www.hotelallvet.cz
V Praze tedy doporučujeme ubytování v Hotelu Globus – místě konání kurzu.
Kontakt: 296 799 100, 296 799 100, www.hotel-globus.cz,

              e-mail: rezervace@hotel-globus.cz
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