Spencer Johnson, M.D. – Kam se poděl můj sýr ?
„ Kam se poděl můj Sýr ? „ j podobenství, které odhaluje hluboké pravdy o změně. Je to zábavný a poučný příběh o čtyřech zajímavých postavičkách, které žijí v „ Bludišti „ , kde hledají „ Sýr „ , který je živí a zároveň jim přináší štěstí.

Co psal Beňo při své cestě Bludištěm:

· Když máte Sýr, jste šťastní. 

· Čím více důležitosti svému Sýru přikládáte, tím víc na něm lpíte.

· Jestli se nezměníte, můžete zahynout.

· Co byste udělali, kdybyste se nebáli ?

· Čichejte k Sýru často. Abyste poznali, kdy začíná plesnivět.

· Cesta novým směrem vás dovede k Novému Sýru.

· Když překonáte strach, osvobodíte se.

· Představa radosti z nalezení Nového Sýra, ještě než ho najdu, mě k němu dovede.

· Čím dříve se vzdáte starého Sýra, tím dřív najdete Nový Sýr.

· Jít do neznáma je lepší než zůstat tam, kde nic není.

· Staré názory vás nedovedou k Novému Sýru.

· Umění představit si radost z nalezení Nového Sýra vám umožní vykročit novým směrem.

· Když si uvědomíte malé změny včas, snáze se přizpůsobíte větším změnám, které teprve přijdou.

· Jděte tam kde je Sýr a radujte se ze života !

.. „ Zajímalo by mě, kolik z nás se bojí změny „. Nikdo neodpověděl, a proto navrhla, by zvedli ruku ti, kteří se bojí. Zvedla se jediná ruka. „ Zdá se , že tu máme jednoho pravdomluvného člověka „ řekla Laura. 

„ Možná pro vás bude snazší odpovědět, když se zeptám jinak: Kolik z Vás si myslí, že změn se bojí ostatní lidé ? „ Všichni zvedli ruku. Pak se začali všichni smát ….

… „ Někteří lidé se nikdy nezmění a pak na to doplácejí. S takovými lidmi se setkáváme v lékařské praxi.. Tito lidé jsou přesvědčeni, že na svůj „ Sýr „ mají právo. Mají pocit křivdy když jim někdo „ Sýr „ vezme. Pak obviňují druhé. Jsou nemocnější než lidé, kteří situaci pochopí a vydají se novým směrem.

.. Myslím, že je lepší být iniciátorem změn než se změnám pasivně přizpůsobovat. Myslím, že bychom svůj „ Sýr „ měli přemísťovat sami.

… „ Musím se přiznat, že se mi líbí představa, že vidím „ Nový Sýr“ . Všechno se stává snazší. Člověk přestává mít strach a snaží se změnu urychlit .“ 

…. „ Většina z nás mluví o zaměstnání „ řekla nakonec Elsině „ ale když jsem příběh poslouchala, přemýšlela jsem o svém osobním životě. Myslím , že  moje manželství je „ starý Sýr „ , který začíná plesnivět. 

        Možná , že „ starý Sýr „ je starý způsob chování „ řekla Angela „ Možná stačí změnit chování, které způsobuje špatné manželství. Pak můžeme začít myslet a jednat lepším způsobem . „

„ Máš pravdu ! „ souhlasila Cory „ Nový Sýr je nový vztah se stejným člověkem „

                            Pozn . PEG: zde mám pochybnosti . Jak budovat nový vztah s člověkem,

                                                                                           Který Vám velmi ublížil ? 

….. „ Zjistili jsme, že mnoho našich zaměstnanců má pocit, že nemají žádnou moc. Bylo pochopitelné, že mají strach z toho, co jim přinesou změny diktované shora. Proto se změnám bránili „    …. .“ Zkrátka  a dobře, lidé se brání změnám, které jsou jim vnucovány.             
Pokyny na cestu:
1. Změny se stávají . Sýr se někdy přesouvá.

2. Předvídejte změny. Buďte připraveni na to, že Sýr se může přesunout.

3. Vnímejte změny. Čichejte k Sýru často, a abyste poznali kdy začíná plesnivět.

4. Na změnu reagujte rychle. Čím dřív se vzdáte starého Sýra, tím dřív se můžete těšit z Nového Sýra.

5. Změňte se . Běžte tam kde je Sýr.

6. Radujte se ze změny. Prožijte dobrodružství a radujte se z chuti Nového Sýra.

7. Buďte připraveni se znovu změnit a radujte se opět ze života. Sýr se opět může přesunout. 
